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Cabinet Conseil en Management

Notre cabinet est spécialisé dans le
conseil en management aupres des
entreprises, des collectivités territoriales
et des administrations.

Ayant développé depuis 1995 une
réelle expertise dans des interventions
réalisées, tant aupres de dirigeants
que d'équipes de toutes tailles, nous
accompagnons vos développements
sur un ensemble de missions allant du
diagnostic de votre organisation au
recrutement de vos collaborateurs.

Nous avons mis en ceuvre une politique
qualité qui vise en premier lieu, le
développement de I'efficacité des
acteurs et des organisations et qui
s'est concrétisée par |'obtention de la
certification 1SO 9001 dés 2003.

La rigueur avec laquelle nous réalisons
les missions qui nous sont confiées et
la confiance de nos clients sont deux de
nos caractéristiques principales.

NOTRE CLIENTELE

m Entreprises

Nous intervenons dans les TPE et PME,
principalement dans les domaines du Batiment, de
I'Industrie, du Négoce et de la Recherche.

m Fonction Publique Territoriale

Notre connaissance des Collectivités Territoriales,
nous permet de répondre a |I'ensemble des besoins
tant en termes de management que d'évolution des
organisations.

= Fonction Publique d'Etat

Nous nous sommes spécialisés au fil des années dans
les missions d'accompagnement du changement
pour I'Education Nationale, notamment pour les
Universités et les grandes écoles.

NOS CINQ DOMAINES D'INTERVENTION

m Diagnostic organisationnel

De la réalisation de diagnostics courts, a |'analyse compléte de
votre organisation, nous analysons les pratiques tant sous |'aspect
méthodologique que relationnel. Nous formulons ensuite des
préconisations applicables et pérennes dans le cadre d'un plan
d'actions.

m Accompagnement au management

Nos missions d'accompagnement au management de I'ensemble des
niveaux d'encadrement ont pour objet de favoriser les conditions de
réussite des équipes. Nos interventions de conseil et de formation, vous
permettront ainsi de développer I'implication de vos collaborateurs.

m Accompagnement de dirigeants

D"une vision globale des responsabilités de dirigeant, a la maitrise
des outils nécessaires au management des hommes et au pilotage
des activités, notre approche garantie un résultat équilibré et durable,
utile au dirigeant comme a son entreprise.

Séminaires d’'équipes de direction

De la réflexion individuelle a I'élaboration d'une «vision partagée,
nos séminaires d'équipes de direction sont des temps forts qui
favorisent I'action collective. Celle-ci se traduit par des stratégies a
adopter et des actions a mener, dont les effets sont immédiatement
mesurables.

Recrutement

De I'identification de votre besoin au suivi de I'intégration de votre
nouveau collaborateur, nous intervenons sur des missions globales
ainsi qu’en appuis ponctuels afin de vous accompagner dans la prise
de décision.




